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1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin
sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Bu yonde bir talep
olmamistir.

-
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

Herhangi bir 6zel denetgi talebi
olmadig icin Genel Kurul glindem
Imaddeleri arasinda bu konu
bulunmamaktadir.

1.3. Genel Kurul

Ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1016672

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile esanli olarakingilizce olarak da
sunulup sunulmadigi

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1016672

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz {iyelerin ¢ogunlugunun onay veya katilanlarin
oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Oybirligi bulunmayan islem
bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili
taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Yoktur

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin
ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bu kapsamda
gerceklestirilen yaygin ve
kureklilik arz eden islem
bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer
aldig1 bolimin adi

kdresinde "Yatirmei iliskileri"
kekmesi altindaki "Politikalar«
bolimiinde yer almaktadir.

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer
aldig1 KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr
Bildirim/926669

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarasi

Madde 10

Genel Kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

IMenfaat sahiplerinin
Genel Kurula katiimasi
hakkinda herhangi bir
kisitlama
bulunmamaktadir.

1.4.0yHaklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Evet(Yes)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlari

Sirket Esas S6zlesmesi madde 10
uyarinca A Grubu pay senetleri igin
enel kurulda her bir payin 5 oy
hakki vardir. B Grubu pay senetleri
¢in genel kurulda her bir payin 1 oy
hakki vardir. Madde 7: Yonetim
kurulu lye sayisinin 6 veya 7 tiyed
kegilir. en olusmasi durumunda 3
iyesi A Grubu pay sahipleri veya
osterecekleri adaylar arasindan
kegilir. Yonetim kurulu Gye sayisinin
B kisiden olusmasi durumunda 4
iyesi A Grubu pay sahipleri veya
sosterecekleri adaylar arasindan

secilir.
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Enbiiyiikpaysahibininortaklik orani %69,7

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi
LIEL]

Yoénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul giindem maddesine iligkin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

Genel Pa Dogru Vekal Sirket'in kurumsal Kurumsal Genel kurul  Yonetim kuruluna
kurul 'y dan eten internet sitesinde her internet toplanti  bildirimde bulunan
giindemi  sahipler temsil  temsil giindem maddesiyle sitesinde genel tutanaginin  imtiyazli bir sekilde

yleilgili  inin edilen  edilen ilgili olumlu ve olumsuz kurul iligkili ortaklik .bilgilerine KAP'ta

olarak  genel paylar  paylar oylari da gosterir toplantisinda taraflarla ilgili Ulasma imkani | I kurul

; " o {E oy 6T bulunan kisi sayisi Pt ARELELE- UG
sirkete  kurula n n sekilde genel kurul yoneltilen tim madde veya . bildiriminin baglant
S (iceriden ildiriminin baglantisi
iletilen  katilim orani orani toplanti tutanaklarinin soru ve bunlara paragraf by L

L . ogrenenler listesi)
ek orani yer aldigi bolimiin adi saglanan numarasi

aciklama yanitlarin yer

talebi aldigi bolimin

sayisi adi

Genel Kurulda
% 67,65 %063 | %67,03 Yatirimci iliskileri < Genel Yoneltilen Soru Bulunmamakta

Kurul bulunmamaktadir. dir. r/Bildirim/ 1025568
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2.1.KurumsallnternetSitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer |adresinde "Yatirimai iliskileri" sekmesi
Bldig1  bolumlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden

fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim bdresinde "Yatirimcr iliskileri" sekmesi
altinda
'Faaliyet Raporlari« boliminde

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller tirkge ve ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

umaral kurumsal
sayfa numaralari veya boliim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket diginda yuruttukleri gérevler ve Onetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin
tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya béliim adi sirket disinda yurattikleri gorevier

6netim Kurulu Faaliyet Raporu
6netim Kurulu tyeleri hakkinda bilgi;
altinda yer almaktadir.

B6lUm 6: Riskler bolimindn altinda

b) Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

blmaktadir.

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve tyelerin toplantilara katihm B6lim 10: Kamuyu Aydinlatma Ve
durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bélim adi Seffaflik
bolimiindn altinda yer almaktadir.
¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri B6liim 8: Diger Hususlar boliminiin
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi altinda B.Sirket Faaliyetlerini Onemli
Derecede
tkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri:
Isminda yer almaktadir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin sayfa B6lum 8: Diger Hususlar bolimunin
numarasi veya bolim adi altinda G. Sirket Aleyhine Agilan
Onemli Davalar ve Olasi Sonuglari

Hakkinda; kisminda yer almaktadir.
e) Sirketin yatinnm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla Boliim 8: Diger Hususlar béliminin
arasindaki gikar gatismalari ve bunlari énlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin altinda C maddesinde yer almaktadir.

sayfa numarasi veya bolim adi
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f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli istiraklere iligkin Bolim 1: Sirket hakkinda
bilginin savfa numarasi veva béliim adi ilgiler
Bolum 8: Diger Hususlar bolimuniin
ltinda D maddesinde yer almaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonug
doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boélim adi

3. MENFAAT SAHiPLERI
3.1.Menfaat Sahiplerine lliskin Sirket Politikasi -
Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bolimin adi Bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi Bulunmamaktadir.
kararlarinin sayisi

ihbarmekanizmasiylailgiliyetkilinin unvani Sirketin belirli bir ihbar mekanizmasi
bulunmamakla beraber bu konudaki
korunlari galisanlar bolim
oneticilerine ardindan IK bélim
oneticisi ve
konugsuz kalmasi durumunda Genel
udurlige iletmektedirler.

Sirketin ihbar mekanizmasina erigsim bilgileri 12 467 18 33 nolu telefo
personel isleri b U

Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina katiimina iliskin olan
ic dizenlemelerin yer aldig1 bolimin adi

nternet sitesinde « Yatirimci
ligkileri« sekmesi altinda linkinde
bulunmaktadir.

Galisanlarin temsil edildigi etim organlari IK ve Personel isleri Mudiir

3.3. Sirketin insan aklari Politikasi _
ili ici i ici i istiri i Bulunmamaktadir.
etim kurulunun rold

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi 6lgutlerini iceren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin Bulunmamaktadir.
Ozeti
Pay edindirme plani bulunmuyor

There isn’t an employee stock
Payedindirmeplanibulunup bulunmadigi ownership programme)
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nternet sitesinde « Yatirimai iligkileri"

urumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotli muameleyi 6nlemeye yonelik 6nlemleri igeren insan kaynaklarifsekmesi altinda bulunmaktadir.
politikasinin yer aldigi bolimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi Bulunmamaktadir.
3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk _

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi bélimun adi

nternet sitesinde « Yatirimar iliskileri"
kekmesi altinda bulunmaktadir.
Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldig Bulunmamaktadir. Bununla birlikte

bolumiin adi. Kurumsal sosyal urumsal risklerimiz, marka, is
glivenligi ve isci sagligl, internet
iskleri, cevre riskleri, insan ka
iskleri, kredi riskleri olarak
siniflandirimis ve bu siniflarda
dogacak
isklere karsi tedbirler gelistirilmistir.

kirket bina, tesis, ekipman ve

4. YONETIM KURULU-I emtiasinda

eydana gelebilecek kayip hasar ve
ikimlar igin sigorta poligeleri
aptirilarak risklerden korunmaya
alisiimaktadir.

4.2.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi onetim Kurulu seviyesinde
performans

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip
yararlaniimadig

Butuin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagihmi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu tyelerinin adlari ve s6z
konusu yetkilerin icerigi

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan rapor

Faaliyet raporunda ig¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer aldigi
bolimiin adi veya sayfa numarasi

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel muduriin ayni kisi olmasina iligkin
gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari
zararin, sirket sermayesinin % 25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi
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Bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu Gyelerinin oranini artirmaya
yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bolimin adi

Kadin Gyelerin sayisi ve orani 2 ve %33,33

Yénetim KurulununYapisi

Y6netim Y6netim Bagimsizhk Bagimsiz Uyenin Aday [Bagimsizligini Denetim, Muhasebe
Kurulu | .| Bagimsiz Kurulunailk| Beyaninin Gosterme Komitesi Kaybeden ve/veya Finans
Uyesinin Icrada Gorevl: Uye Olup Segilme Yer Aldigi Tarafindan Uye Olup Alaninda En Az 5 Yillik
Adi/Soyadi Olup Olmadig Olmadig Tarihi KAP Degerlendirilip Olmadigi Deneyime Sahip Olup
Duyurusunun Degerlendirilmedigi Olmadigi
Baglantisi

. o Bagimsiz Degerlendirilmedi(Not
VIRV lcrada gorevli T L 09/07/2020 considered) Hayir (No)
Degerlendirilmedi(Not
. Bagimsiz considered)
EBRU SENEL 'Cfadal ' iiye degil 09/07/2020 Hayir (No)
gorevli
" o Bagimsiz Degerlendiriimedi(Not
CRLLYIINCI] fcrada gorevii 0 0y 29/04/2022 considered) Hayir (No)
. o Bagimsiz Degerlendirilmedi(Not
MV TN crada gorevli 0 qesil 09/07/2020 considered) Hayir (No)

https://
icrada Bagimsiz www.kap.org.tr Degerlendirildi.
VRTINS  Gorevli Degil tye  09/07/2020 /tr/Bildirim/ (Considered) Hayir (No)
918091
https://
icrada Gorevli Bagimsiz 09/07/2020 www.kap.org.tr Degerlendirildi.
ZiYA AKBAS Degil iye /tr/Bildirim/ (Considered) Hayir (No)
918091
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4. YONETIM KURULU-II

4.4.Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu
toplantilarinin sayisi

m kurulunun gali
kullanihp kullaniimadigi

Yonetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag giin 6nce
Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin
belirlendigi sirket ici dlizenlemeler hakkinda bilginin yer aldigi bolimin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran politikada belirlenen st sinir

tim Kurulu sinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldigi sayfa
numarasi veya ilgili bolimin adi
Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baantisi

ESENBOGA ELEKTRIK FAALIYET RAPORU

onetim Kurulu, gindemde yer alan
onularla ilgili bilgi ve belgelerin
oplantidan 6nce tim uyelere

gonderilmesi igin asgari bir stire

animlamamistir.

akat gindemin yogunlugu ve
gerigine

ygun olarak tiim bilgi ve belgeler
eterli sire iginde tim Uyelere
gonderilmektedir.

Bu konuya 0zgi yazili bir sirket i¢
dizenleme yoktur.

Uyelerin sirket disinda baska gérev

6. Riskler A. Risk Yonetim Politikasi ve
isk
onetimi Komitesi: altinda yer
blmaktadir.
omitelerin ¢alisma esaslari KAP'ta
duyurulmamis olup Yillik Faaliyet

aporunda verilmektedir.
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YoénetimKuruluKomiteleri-1

Yonetim Kurulu Birinci Situnda "Diger" Komite Uyelerinin
Komitelerinin Adlari Olarak Belirtilen Adi-Soyadi

Komitenin Adi

ESENBOGA ELEKTRIK FAALIYET RAPORU

Komite Bagkani Yénetim Kurulu Uyesi
Olup Olmadig Olup Olmadigi

Kurumsal Yonetim Komitesi
(Corporate Governance UGUR YiGIT
Committee)

Kurumsal Yonetim Komitesi
(Corporate Governance ZIYA AKBAS
Committee)

Kurumsal Yonetim Komitesi
(Corporate Governance

Committee) YASIN OGUZ

Denetim Komitesi (Audit
Committee) ZiYA AKBAS

Denetim Komitesi (Audit
Committee UGUR YiGIT

Yonetim kurulu Gyesi

Evet

Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Yonetim kurulu Gyesi

Hayir i

degil

Yonetim kurulu tyesi

Yoénetim kurulu Gyesi

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ( ZIYA AKBAS
Committee of Early Detection of]
Risk
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ( HILAL ASLAN
Committee of Early Detection of]
Risk))

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bolimunu belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri
akkinda bilgi verilen bolimunu belirtiniz (sayfa numarasi veya boltimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliminu belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimun adi)

Yonetim kurulu Gyesi
Evet

Yonetim kurulu Gyesi
degil

aaliyet raporu 9. B6lim Kurumsal Yonetim
Ikelerine Uyum Raporu

aaliyet raporu 9. B6liim Kurumsal Yonetim
Ikelerine Uyum Raporu

aaliyet raporu 9. B6lim Kurumsal Yonetim
Ikelerine Uyum Raporu
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Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi
veya bolimin adi)

4.6.Y6netim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yoéneticilere
Saglanan MaliHaklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulagilip ulagilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi
veya bolum adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada goérevli olmayan
tyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer aldigi bolimunin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi
sayfa numarasi veya bolim adi

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Birinci Siitunda icrada Komitede

Kurulu "Diger" Olarak Gorevli Bagimsiz

Komitelerinin | Belirtilen Komitenin Olmayan Uyelerin
Adlari Adi Yoneticilerin Orani

ESENBOGA ELEKTRIK FAALIYET RAPORU

Faaliyet raporu 9. Boliim Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporu

Faaliyet Raporu 4. Bolim Gelir ve Performanslar

Yatinmcl iliskileri

Faaliyet Raporlarinda Bolim 6 Yonetim Organi
Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar altinda yer

gImaktadir.

Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim
Fiziki Toplanti Kuruluna Sundugu Rapor
Sayisi Sayisi

Orani
Deneti

m Komitesi %100 %100

Kurumsa
| Yonetim % 50 % 50
Komitesi

Riskin
Erken

Saptanmasi
Komitesi




