12 NiSAN 2021 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki giindemi goriisiip, Karara
baglamak tizere 12 Nisan 2021 Pazartesi giinii saat 10:30’da, Kizilirmak Mah. 1450 Sok. ATM Plaza
B Blok Kat:14 No:1/68 Cukurambar Cankaya / ANKARA adresinde yapilacaktir.

Pay Sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
hazirlanan “Pay Sahipleri Listesi”’nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplantt salonuna gelen
kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadig1 pay sahipleri listesi tizerinden kontrolii yapilacaktir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, hissedarlarin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalart ile miimkiindiir. Bu nedenle Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde (EGKS) islem yapacak hissedarlarin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-MKK bilgi
portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da
sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kayit olmayan ve giivenli elektronik imzalar
bulunmayan hissedarlarin veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katilmalart miimkiin
degildir. Ayrica; toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarin veya temsilcilerinin
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik ve Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca, 28.08.2012 tarih ve 28395
sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik’in (Yonetmelik) 01.10.2012 tarihinde
yiiriirliige girmesi ile genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin
uygulanmasi paylar1 borsaya kote edilmis sirketler agisindan zorunlu hale gelmistir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletlerini ilisikteki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Ongoriilen hususlart yerine getirerek
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket merkezimizde ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli
degildir.

2020 faaliyet donemine ait YoOnetim Kurulu Raporu, Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu,
Finansal Tablolar, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum
Raporu, toplant1 tarihinden 3 hafta once sirket merkezinde ve www.esenbogaelektrik.com.tr
adresindeki sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica
anilan dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde hazirlanan
Genel Kurul dokiimanlarma KAP’tan ve www.esenbogaelektrik.com.tr adresindeki internet
sitemizden ulasilabilir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek i¢in, Merkezi Kayit Kurulusu’ndan sirketimizin
www.esenbogaelektrik.com.tr internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel: 03124671833)
bilgi edinebilirler.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

YONETIM KURULU
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http://www.esenbogaelektrik.com.tr/
http://www.naturelenerji.com.tr/
http://www.naturelenerji.com.tr/
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Acilis ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmast,

Genel Kurul tutanaklarmin imzalanmasi ve sair evrakin imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanligi’na yetki verilmesi,

2020 Y1l hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

2020 Mali Yilma iligskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,
2020 Y1l Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu iiyelerinin 2020 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayi ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu Geregi 2021 Yili Hesap ve Islemlerinin
Denetimi i¢in Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Segimine iliskin Teklifinin
Goriistilmesi, Oya Sunulmasi ve Karara Baglanmasi,

Sirketimizin Kar Pay1 Dagitimi Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina
sunulmasi,

Sermaye Piyasas1t Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2020 faaliyet yili karmin,
dagitilmasina iliskin Yonetim Kurulu karar1 hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve Kkarara
baglanmasi,

Donem igerisinde degisen Yonetim Kurulu iiyelerinin onaya sunulmasi,

Ucretlendirme Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmast,
Yonetim Kurulu {iyelerine verilecek {icretin miizakeresi ve onaylanmasi,

Bagis ve Yardim Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan 2020 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca, Sirketimiz tarafindan 2021 yilinda
yapilacak bagis ve yardim sinirinin karara baglanmasi,

Bilgilendirme Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmas,

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yénetim Kurulu Uyelerine,
ist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve {igiincii dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yoénetim ilkeleri dogrultusunda 2020 yili igerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (Il- 17.1) sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12/4 maddesi
kapsaminda, Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Dilek, temenni ve kapanis.

2/9



VEKALETNAME

ESENBOGA ELEKTRIK URETIM A.S.’ye

Esenboga Elektrik Uretim A.S.’nin 12 Nisan 2021 Pazartesi giinii, Saat:10:30°da, Kizilirmak
Mah. 1450 Sok. ATM Plaza B Blok Kat:14 No:1/68 Cukurambar Cankaya / ANKARA adresinde
yapilacak 2020 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere

asagida  detayli  olarak  tamitilan ... yi  vekil tayin
ediyorum/ediyoruz.

Vekilin

(Yabanct uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.)

Adi Soyady/Ticaret Unvanu:
TC Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numaras:

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi Ozelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini (kabul
veya ret) isaretleyeceklerdir. Ret secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi
talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

GUNDEM MADDELERI(*) KABUL RET MUHALEFET SERHI

1.
2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azligin ayri bir karar taslag: varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.
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B) PAY SAHIBi ASAGIDAKiI SECENEKLERDEN BiRiNi SECEREK VEKILIiN
TEMSIL ETMESINi iSTEDiGi PAYLARI BELIRTIR.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve Serisi (*)

b) Numarasi/Grubu  (**)

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi

d) Hamiline-Nama yazili oldugu (*)

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam
paylara/oy haklarina orani

* Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.)

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin

(Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.)
Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numarasi

Adresi

IMZA

Not: Noter tasdikli imza sirkiileri veya imza beyani eklenmesi halinde gecerlidir.
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1.17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalar bu boliimde sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi paylari, her biri 1 Tiirk Liras1 degerinde 64.000.000 adet paya
bolinmistir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 4.000.000 adet Nama yazili A Grubu ve 60.000.000 adet
hamiline yazili B Grubu paydan olugmaktadir.

Ana sozlesmemizin Genel Kurul baghikli 10. Maddesine gore “olagan ve olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahiplerinin bir paya karsilik 5 (Bes) oy, (B) grubu pay
sahiplerinin ise bir paya karsilik 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir

12 Mart 2021 tarihi itibartyla sermaye yapisi asagidaki gibidir:

12 Mart 2021
Pay Oram1  Sermaye

Ortagin Adi Soyadi/Unvani Grubu (%) Tutar1 (TL)
Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret A.S. A 6,25 4.000.000
Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret A.S. B 56,25 36.000.000
Halka Acik Kisim B 37,25 24.000.000

A 6,25 4.000.000
Toplam B 93,75 60.000.000

100 64.000.000

2. Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin 2020 y1l1 hesap déneminde gergeklesen ve gelecek hesap donemlerinde planladigi
degisikliklere iligskin bilgiler halka arz izahnamesi ve 06zel durum agiklamalariyla kamuya
duyurulmustur. S6z konusu ag¢iklamalara Sirketimiz internet sitesi olan www.esenbogaelektrik.com.tr
adresinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun (KAP) internet sitesi olan www.kap.org.tr
adresinden erisilebilir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin
Talepleri Hakkinda Bilgi:

Giindem hazirlanirken, pay sahiplerinin sirketin Yatirrmer liskiler Birimi’ne yazili olarak
iletmis olduklar1 ve giindemde yer almasini istedikleri konularin Yoénetim Kurulu tarafindan dikkate
alimmasina 6zen gosterilir.

2020 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin giindemin hazirlandig1 donemde, Sirketimize
$6z konusu hususta herhangi bir talep iletilmemistir.
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OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
1. Acilis ve Toplanti Baskanligi'min olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin 28 Kasim 2012 tarih ve 28481
sayili T.C. Resmi Gazetesi’nde yaymlamis oldugu “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri g¢ercevesinde Genel Kurul toplantiyr yonetecek kisileri secer. Toplanti
Baskan tarafindan Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge’ye uygun
olarak en az bir Tutanak Yazmani ve yeteri kadar Oy Toplama Memuru gorevlendirilir. Toplanti
baskanligi, toplant1 tutanagin1 ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

2. Genel Kurul tutanaklarmin imzalanmasi ve sair evrakin imzalanmasi hususunda
Toplanti Baskanhg@i’na yetki verilmesi

Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligi’na verilecek yetki ortaklarin
oyuna sunulacaktir.

3. 2020 Yihi hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda; yasal
zorunluluk olan Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Sirketimiz Merkezi’nde, Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuya Aydinlatma Platformu
(“KAP”)Y’nda ve www.esenbogaelektrik.com.tr Sirket internet adresinde, pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan 01.01.2020-31.12.2020 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

4. 2020 Mali Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor ézetinin okunmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanligt Yonetmenligi dogrultusunda
01.01.2020-31.12.2020 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor 6zeti Genel Kurul Toplantisi’nda
okunacaktir.

5. 2020 Yili Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan ii¢ hafta 6nce
Sirketimiz Merkezi’nde ve www.esenbogaelektrik.com.tr Sirket internet adresinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2020 yilina ait Finansal Tablolar
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2020 yih faaliyet ve hesaplarindan dolayr ayr ayri ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2020 yili faaliyet ve
hesaplarindan dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

7. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu Geregi 2021 Yih Hesap ve
Islemlerinin Denetimi icin Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu
Secimine Iliskin Teklifinin Goriisiilmesi, Oya Sunulmasi ve Karara Baglanmasi,

Yonetim Kurulumuz, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisleri dogrultusunda, Sermaye
Piyasas1 Kurulu Mevzuatina uygun olarak, Sirketimizin 2020 yil1 bagimsiz denetimini Kéker Yeminli
Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan yapilmasini, Genel Kurul’'un onayina
sunacaktir.

8. Kar Dagitim Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,

1.6.1 numarali Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Sirketimizin belirli ve tutarli bir kar dagitim
politikast bulunmas1 ve bu politikanin Genel Kurul Toplantisi'nda Pay Sahiplerimizin onayina
sunulmasi1 gerekmektedir. Bu dogrultuda Ek-1’de yer alan Kar Dagitim Politikast Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir,
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9. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-19.1 sayih Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2020 faaliyet yih
kdrmin, dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu karar1 hakkinda ortaklara bilgi
verilmesi ve karara baglanmasi,

Yonetim Kurulumuzun 2020 yili kar dagitimina iliskin agagida verilen 6nerisi Genel Kurul’un

onayina sunulacaktir,

Kar Dagitim Onerisi

ESENBOGA ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI

1. Odenmis / Gikarilmig Sermaye

64.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

0,00

Esas sdzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6zkonusu imtiyaza iligkin bilgi : YOKTUR

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara
(YK) Gore
3 Donem Kari 73.806.389,00 748.669,14
4 Vergiler (-) (7.815.831) 165.752,10
5 Net Dénem Kari (=) 81.622.220,00 582.917,04
6 Gecmis Yillar Zararlari (-) 0,00 (89.233)
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) 24.684,18 24.684,18
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI 81.597.535,82 468.999,46
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 147.800,00
10 Bagislar Eklenmis Dagitilabilir Net Dénem Kari 81.745.335,82
11 Ortaklara Birinci Kar Payi 450.000,00
-Nakit 450.000,00
-Bedelsiz 0,00
-Toplam 0,00
12 imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
13 Yénetim Kurulu Uyelerine, galisanlara vb. Kar 0,00
Payi
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
15 Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00
16 Genel Kanuni Yedek Akce 0,00
17 Statl Yedekleri 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEK 81.147.535,82
20 Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar

Bu kapsamda sirket

Yonetim Kurulumuz 2020 yili igerisinde briit olarak 450.000 TL kar payi
dagitilmasinin Genel Kurulun onayina sunulmustur.
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10. Donem icerisinde degisen Yonetim Kurulu iiyelerinin onaya sunulmasi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmelerimizde yer alan Yonetim
Kurulu tiye se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri yerine
yenileri secilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla
bagimsiz liye se¢cim gerceklestirilecektir. Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerince segilecek en az alt1, en ¢ok sekiz liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiritilir. Esas S6zlesmemizin 7. Maddesine gore Sirketimiz, Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢ yil
icin segilebilirler. Azledilmis olmadik¢a se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu tyeleri tekrar
secilebilirler.

Sirketimiz Yoénetim Kurulu Uyesi Baskan Vekili Sn. Cem Gdgmen istifa etmis, yerine Sn.
Ragip Ali Kiling Yonetim Kurulu Bagkan vekili olarak atanmistir. Atanan Yo6netim Kurulu iiyelerinin
genel kurulun onayina sunulmaktadir. Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ragip Ali Kiling 6zgecmisi Ek-5
de sunulmaktadir.

11. Ucretlendirme Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 4.6.2. numarali zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca
Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan c¢alisanlarin iicretlendirme esaslarinin yazili
hale getirilmesi amaciyla hazirlanan Ucretlendirme Politikas1 Ek-2’de sunulmaktadir. Ucretlendirme
Politikasi, Genel Kurul Toplantisinda Pay Sahiplerinin bilgisine sunulacak ve Pay Sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkani taninacaktir.

2020 yili hesap donemine iligskin finansal tablolarimizin 37 numarali dipnotunda ise 2020 yili
hesap donemi iginde Sirket tarafindan Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanan
menfaatler hakkinda bilgi verilmektedir.

12. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretin miizakeresi ve onaylanmasi,

Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan bu konuda verilen 6nergeler oya sunulacak ve Yonetim
Kurulu tyelerine genel kurul tarihinden itibaren gegerli olmak {izere 2020 yili faaliyetlerinin
goriistilecegi 2021 yilindaki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar verilecek aylik net {icretler tespit
edilecektir.

13. Bagis ve Yardim Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,

1.3.10 numarali Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Sirketimizin bagis ve yardimlara iliskin bir
politikast bulunmas1 ve bu politikanin Genel Kurul Toplantisi'nda Pay Sahiplerimizin onayina
sunulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda EK-3’te yer alan Bagis ve Yardim Politikas1 Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir,

14. Sirketimiz tarafindan 2019 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi, Sermaye Piyasas1 Kanunu madde 19/5 uyarinca, Sirketimiz tarafindan
2020 yilinda yapilacak bagis ve yardim simirinin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasast Kanunu, madde 19/5 geregince yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede
belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve ddemelerin olagan genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2020 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin siirt
genel kurulda belirlenecektir.

15. Bilgilendirme Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,
2.1.1 numarali Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Sirketimizin bilgilendirme politikasi
bulunmasi ve bu politikanin Genel Kurul Toplantisi’nda Pay Sahiplerimizin onayina sunulmasi

gerekmektedir. Bu dogrultuda Ek-4’de yer alan Bilgilendirme Politikas1 Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir
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16. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu
Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarmma; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
dogrultusunda 2019 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Y1l igerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, pay sahibi Yonetim Kurulu
Uyeleri, iist diizey yoneticiler ve bunlarin es ve iigiincii derece ye kadar kan ve sihri yakinlari, sirket
veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir islem yapmamis,
sirketin ve bagl ortakliklarin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendisi veya bagkasi
hesabina yapmamustir. Her genel kurulda oldugu gibi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri ¢er¢evesinde genel kuruldan onay alinacaktir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayih "Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12/4
maddesi kapsaminda, Sirketin 3. Kkisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

~

Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun "Kurumsal Y6netim Tebligi"nin 12/4 maddesi kapsaminda, 2019
yilinda sirketimizin ii¢lincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile sirketin bu
islemler dolayistyla elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

18. Dilek, temenni ve kapanis.
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ESENBOGA ELEKTRIK URETIM A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Esenboga Elektrik Uretim A.S. (“Sirket”) kar pay1 dagitimi konusunda Sirket Esas Sozlesmesi
(“Esas Sozlesme”) hiikiimleri ve ilgili mevzuat gergevesinde, Sirket ve Sirket pay sahiplerinin
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlemektedir

Sirket’in fon gereksinimleri, nakit akisi, karlilik ve nakit durumu, yatirim ve finansman planlari,
piyasa ve ekonomik kosullardaki gelisme ve beklentiler dikkate alinarak, ilgili mevzuat
cergevesinde Sirket’in her hesap donemi i¢in dagitilabilir net donem karini nakit ve/veya
bedelsiz pay olarak dagitilmasi hedeflenmektedir. Ulusal ve kiiresel sartlara, Sirket’in orta ve
uzun vadeli bliyiime ve yatirim stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagli olarak bu oran
Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir.

Kar pay1 dagitim kararina ve karmm dagitim sekli ve zamanina, Yonetim Kurulu’nun bu
konudaki teklifi lizerine, Sirket Genel Kurulu tarafindan karar verilir. Kar payr dagitim
islemlerine, en ge¢ dagitim karart verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi
sonu itibartyla baglanmasi sartiyla, Genel Kurul’da karara baglanan tarihte baglanir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Kar pay1 dagitimina karar verilen
Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkl tutarli taksitlerle de kar
payma iliskin 6demeler yapilabilir. Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul’a karin dagitilmamasi teklif etmesi halinde, bunun
nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina iliskin giindem
maddesinde yer verilir.

Sirket ayrica 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati diizenlemeleri
cercevesinde kar pay1 avansi dagitabilir.

Isbu Kar Dagitim Politikasi’nda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige
iliskin Yonetim Kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde kamuya duyurulur.
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ESENBOGA ELEKTRIK URETIM A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI
I. KONU

Isbu Ucretlendirme Politikas1 (“Politika” veya “Ucretlendirme Politikas1™), 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ile 1I-17.1 say1li
Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri (“Kurumsal Yonetim Ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu
(“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri cercevesinde, Esenboga Elektrik Uretim A.S. (“Sirket”)
tarafindan Y 6netim Kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme
esaslarini tanimlamak tizere hazirlanmistir.

II. AMAC

Isbu Ucretlendirme Politikasi’nin amaci, Sirket tarafindan uygulanacak {icretlendirme
esaslarinin, ilgili mevzuat, Sirket’in faaliyet ve stratejileri ile uyumlu sekilde belirlenmesini
saglamaktir. Sirketimiz, uzun vadeli hedef ve stratejilerini gergeklestirmek icin ihtiyag
duydugu, alaninda yetkin, performansi, baglilig1 ve motivasyonu yliksek yoneticilerin elde
tutulmasini destekleyecek adil bir iicret politikas1 benimsemeyi amaglamaktadir.

III. UCRETLENDIRME ESASLARI

Yo6netim Kurulu tiyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda ticret 6denecektir.
Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretin tayininde, karar verme siirecine olan katki, alinan
sorumluluklar ve bilgi ve beceriler gibi kriterler géz 6niinde bulundurulacak, bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinin iicretleri belirlenirken 6zellikle Gicretin iiyelerin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasina dikkat edilecektir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilere Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret
ddenecektir. Idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan ddemeler, yiiksek performansi ve
ise baglhilig1 tesvik edecek ve sektorle rekabet edebilecek sekilde belirlenecektir. Ucretler tayin
edilirken, Sirket’in faaliyetleri, biiyiikliigii, i¢ dengeleri, hedefleri, piyasadaki makroekonomik
veriler, piyasada uygulanan ticret politikalari, sektorel veriler, uluslararas standartlar ve yasal
yiikiimliiliikler de gozetilecektir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin etkinliginin ve performansinin artirilmasi, performans
strekliliginin saglanmasi ve Sirket i¢cin katma deger yaratan yoOneticilerin ayristirilmasi
amactyla prim 6demeleri, Sirket performansi ve bireysel performansa gore belirlenecektir. Prim
odemeleri basta olmak tizere, performansa dayalt 6demeler 6nceden garanti edilmeyecektir.

Ucret, prim ve diger 6zliik haklarinmn gizliligi esastir.

Yonetim kurulu iiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin, Sirket’te iistlendikleri
sorumluluklar ve gorevleri geregi katlandiklar1 giderler, Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Isbu Politika’nin uygulanmasi ve gelistirilmesinden Y&netim Kurulu sorumludur.
Ucretlendirme uygulamalarinin = Yonetim Kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve
raporlanmasi siirecini Kurumsal Y6netim Komitesi yiiriitiir.
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ESENBOGA ELEKTRIK URETIM A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

. KONU

Isbu Bagis ve Yardim Politikas1 (“Politika”), Esenboga Elektrik Uretim A.S. (“Sirket”)
tarafindan gerceklestirilebilecek bagis ve yardimlara iliskin esaslar1 diizenlemektedir.

Politika, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 11-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi, II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve anilan
teblig ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri ve ilgili diger sermaye piyasast mevzuati ile

Sirket Esas Sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ilgili hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanmustir.

1. AMAC

Sirket tarafindan gerceklestirilebilecek bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal
sorumluluklarin yerine getirilmesi, toplumsal sorumluluk bilincinin olusturulmasi, sosyal ve
toplumsal ihtiyacin karsilanmasi, kamuya fayda saglanmasi ve kamuya faydali faaliyetlerin
bagislarla 6zendirilmesidir.

II. BAGIS VE YARDIM ESASLARI

Sirket, sermaye piyasast mevzuati, TTK, 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu, ve ilgili diger
mevzuat ile Sirket i¢ diizenlemeleri ve Esas Sozlesme hiikiimlerine bagli kalmak, sermaye
piyasast mevzuatinmin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine aykirilik gerceklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil
icinde yapilan bagislar1 Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket’in amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurul’un tespit edecegi sinirlar dahilinde Yonetim
Kurulu karari ile bagis ve yardimda bulunabilir. Sermaye Piyasast Kurulu, bagis, tutarina tist
siir getirmeye yetkilidir.

Isbu Politika kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilecek bagis ve yardimlarin nakdi ve ayni

mabhiyette olmas1 miimkiindiir.

Isbu Politika, Sirket Genel Kurulu’nun onayma sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan
Politika dogrultusunda, Sirket tarafindan donem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari
ve yararlanicilari ile Politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir giindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis uygulamasinda Sirket” in tabi oldugu mevzuattan

kaynaklanan siirlayici diizenlemeler saklidir.
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ESENBOGA ELEKTRIK URETIM A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI
I. KONU

Isbu Bilgilendirme Politikas1 (“Politika” veya “Bilgilendirme Politikas1”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ile II-15.1 say1li
Ozel Durumlar Tebligi (“Ozel Durumlar Tebligi”), II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
(“Kurumsal Yoénetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yoénetim Ilkeleri (“Kurumsal
Yonetim ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK” veya “Kurul”)
diizenlemeleri ve Borsa Istanbul A.S. (“Borsa Istanbul”) diizenlemeleri cercevesinde, basta
yatirimcilar olmak {izere tiim menfaat sahipleri ile olan iletisimin esaslarini diizenlemek iizere
hazirlanmis olup, Yo6netim Kurulu karariyla yiirtirliige konulmustur.

1. AMAC

Isbu Bilgilendirme Politikasi’nin temel amaci, Esenboga Elektrik Uretim A.S.’nin faaliyet
gosterdigi sektoriin imkan verdigi 6l¢iide sirketin gegmis perfomansi ile gelecek beklentilerine
iligkin ticari sir niteligini tasimayan yatirim kararlarini etkileyebilecek bilgi ve gelismelerin
ilgili mevzuat ¢ergevesinde basta yatirimcilar olmak {izere menfaat sahiplerinin bilgisine tam,
adil, dogru, zamaninda ve anlasilir bir sekilde sunulmasini saglamaktir.

I11. BILGILENDIRME POLITIKASI ESASLARI
1. Bilgilendirme Yontem ve Araclari

TTK, SPK ve Borsa Istanbul diizenlemeleri cercevesinde ve bu diizenlemelerde meydana
gelebilecek degisiklikler sakli kalmak tizere, Sirket tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma
ve bilgilendirme politikasi yontem ve araglari;

(i) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) yayimlanan 6zel durum agiklamalari
ve genel bilgi formu,

(i)  Periyodik olarak KAP araciligiyla duyurulan finansal tablolar, dipnotlar, bagimsiz
denetim raporlari, faaliyet raporlar1 ve sorumluluk beyanlari,

(iii)  Kurumsal internet sitesi (www.esenbogaelektrik.com.tr),

(iv)  Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gilinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular,

(V) Yazili, gorsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

(vi)  Sermaye piyasasi katilimeilart ile yiiz yiize veya telekonferans vasitasiyla yapilan
bilgilendirme ve goriisme toplantilart,

(vii) SPK diizenlemeleri geregi diizenlenen izahnameler, ihrag¢ belgeleri, duyuru
metinleri ve diger dokiimanlar,

(vii) Yatirimcilar igin hazirlanan sunumlar, bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari.

2. Kamuya Ac¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araglar cercevesinde yapilacak acgiklama ve
bilgilendirmeler, imza sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda, Yonetim
Kurulu iiyeleri ve Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi/kisiler tarafindan yapilir.
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3. Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi

Ozel Durumlar Tebligi cer¢evesinde gergeklestirilmesi gereken 6zel durum agiklamalari, anilan
teblig hiikiimlerine uygun olarak ilgili birimlerden alinan bilgiler ¢ercevesinde hazirlanarak,
KAP aracilig1 ile kamuya duyurulur. KAP’ta ilan edilen 6zel durum agiklamalarina, Ozel
Durumlar Tebligi’nde belirtilen siire boyunca Sirket internet sitesinde de yer verilir veya
baglant1 saglanir.

4. Finansal Tablolarin ve Faaliyet Raporu’nun Kamuya Aciklanmasi

Sirket’in yillik ve ara donem finansal tablolar1, TTK ve sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak
hazirlanir. Finansal tablolar mevzuatin 6ngordiigii donemler i¢in bagimsiz denetimden gegirilir
ve sermaye piyasasit mevzuati ¢er¢cevesinde Denetimden Sorumlu Komite nin uygun goriisiiyle
Yonetim Kurulu onayini takiben yetkili kisilerce dogrulugunu belirten sorumluluk beyani ile
birlikte KAP araciligiyla kamuya aciklanir.

Faaliyet Raporlart TTK, SPKn, Kurumsal Yé&netim Ilkeleri ve diger ilgili mevzuat
diizenlemelere uygun olarak hazirlanir ve ilgili mevzuatta belirtilen siireler ve usul
dogrultusunda Yo6netim Kurulu onayini1 miiteakip KAP araciligiyla kamuya agiklanir.

5. Kurumsal Internet Sitesi
Sirketin kurumsal internet sitesi (Www.esenbogaelektrik.com.tr) ilgili mevzuat uyarinca

bulunmasi gerekli tiim bilgileri icerecek sekilde diizenlenmis olup, bu bilgiler gerekli
periyotlarda giincellenir.

6. Icsel Bilginin Kamuya A¢iklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasi

Igsel bilgi, Sirket sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini ve yatirimcilarin yatirim
kararini etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamais bilgi, olay ve gelismelerdir.

Sirket, mesru c¢ikarlarimin zarar goérmemesi ic¢in igsel bilgilerin kamuya aciklanmasini,
yatirimeilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmas1 kaydiyla erteleyebilir. S6z konusu igsel bilginin agiklanmasinin ertelenmesi Yonetim
Kurulu’nun ve Genel Miidiir’iin yetkisindedir. Erteleme nedenlerinin ortadan kalkmasini
miiteakip ertelenme kararimin nedenleri ile birlikte hemen acgiklama yapilir. Aciklanmasi
ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin ger¢eklesmemesi durumunda agiklama yapilmayabilir.

Igsel bilgiye sahip Sirket calisanlari, 6zel durumun olusmasi siirecinde ve 6zel durumun
olusumundan aciklanmasina kadar gegecek siirecte, bu bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii
olduklar1 hususunda bilgilendirilirler.

7. 1dari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan iliskili Kisiler

Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde, Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ve Yénetim Kurulu iiyesi
olmadigi halde Sirket’in igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde
erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme
yetkisi olan kisiler, Sirket’in organizasyon yapisi ve pozisyonlarin gorev tanimlar1 dikkate
aliarak idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak belirlenmistir.
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Idari sorumlulugu bulunan kisilerin sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayal1 diger
sermaye piyasasi araglarina iliskin olarak gergeklestirdikleri tiim islemler, islemi yapanlar
tarafindan Ozel Durumlar Tebligi’nde yazili esaslar cergevesinde kamuya agiklanmalidir

8. Olagan Dis1 Fiyat ve Miktar Hareketleri

Sirket, sermaye piyasasi araclarinin fiyatlari veya islem hacimlerinde olagan piyasa kosullartyla
aciklanamayan degisimler oldugunda ilgili borsanin talebi iizerine kamuya agiklama yapar. Bu
aciklamada, kamuya heniiz a¢iklanmamis 6zel durumlarin bulunup bulunmadig: belirtilir ve
varsa agiklamanin ertelenmesi halleri sakli kalmak iizere a¢iklanmamis tiim 6zel durumlara yer
verilir.

9. Medyada Cikan Haber ve Soylentiler

Sirket, basin yayin organlarinda ve benzeri iletisim mecralarinda Sirket ile ilgili olarak ¢ikan
haberleri takip eder. Sirket hakkinda sermaye piyasasi araglarmin degerini, fiyatin1 veya
yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya diger
iletisim yollaryla ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden
farklh igerikteki haber veya soylentilerin tespiti halinde; bunlarin dogru veya yeterli olup
olmadig1 konusunda, Ozel Durumlar Tebligi’nde belirtilen esaslar cercevesinde Kurul veya
ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim veya talep beklenmeksizin Sirket tarafindan
kamuya agiklama yapilir. Kamuya aciklanmis bilgilere dayanilarak Sirket hakkinda yapilan
yorum, analiz, degerlendirme ve tahminler bu kapsam disindadir. Basin yayin organlarinda
cikan haberler, piyasa sOylentileri ve spekiilasyonlarin, igsel bilgi tanimina girmemesi
durumunda, bunlar hakkinda a¢iklamada bulunulmayabilir.

10. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Ac¢iklanmasi

Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasi zorunlu degildir. Ancak Sirket, Ozel
Durumlar Tebligi ¢cercevesinde, zaman zaman Y 6netim Kurulu karar1 veya yetki verilen kiginin
yazili onay1 ile gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklayabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla 4 (dort) defa kamuya agiklanir. Bu agiklama,
0zel durum agiklamasi seklinde olabilecegi gibi, faaliyet raporlar1 veya KAP’ta aciklanmasi
sartiyla yatirimcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da yapilabilir. Gelecege
yonelik degerlendirmelere iligkin olarak yapilacak agiklamalarda, daha dnce kamuya agiklanan
hususlar ile gerceklesmeler arasinda Onemli Olgiide bir farklilik bulunmasi halinde, bu
farkliliklarin nedenlerine yer verilir.

11. Yatirnmcilar ve Analistlerle Gerceklestirilen Toplanti1 ve Goriismeler
Yatirimcilar, potansiyel yatirimcilar ve diger sermaye piyasasi katilimcilar ile Sirket tarafindan
yetkilendirilmis kisiler iletisim kurabilmekte olup, bu kisiler disindaki Sirket calisanlarinin

Sirket’e gelen soru ve bilgi taleplerini cevaplandirmamasi gerekmektedir.

Sirket, Sirket ile ilgili finansal, operasyonel ve stratejik gelismelerin yatirimcilar ve/veya
analistlerle paylagilmasi amaciyla toplanti, konferans ve goriismeler diizenleyebilir, bunlara
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katilim saglayabilir. Yatirimci bilgilendirme toplantilarinda yatirimcilar ile paylasilan yatirimei
sunumlari, Sirket’in kurumsal internet sitesinde yayimlanir.

Analist raporlari, analist raporunu hazirlayan kurulusun miilkiyetinde kabul edilir ve Sirket’in
kurumsal internet sitesinde yayimlanmaz. Sirket, analist raporlarini, yorumlarini, tahminlerini
ve degerlendirmelerini gézden gecirmek, kontrol etmek ve teyit etmekten sorumlu degildir.
Buna karsilik bazi belirli ve smirli durumlarda ve talep halinde, kamunun yanlig
bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla, sadece kamuya agik ve gegmise yonelik tarihsel bilgileri
kullanmak ve spesifik bir konuyla sinirli olmak kaydiyla, analist raporlarin1 gézden gegirebilir.
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Kuveyt Tiirk Katiim Bankasi A.S. 2007 - 2019

Profesyonel kariyerine bankanin ilk MT (yOnetici adayi) programinda baslayan Ragip, sirasiyla Mali
Tahlil, Krediler, Stratejik Planlama ve Kurumsal Performans Yonetimi, Yatirim Bankaciligi ve son olarak
Proje ve Yapilandirilmis Finansman birimlerinde ¢alismistir.

Mali Tahlil ve Krediler birimlerinde ¢alistigi donemlerde basta enerji, insaat, demir-gelik ve tekstil
sektorleri olmak lzere Tirkiye’'nin 6nde gelen kurumsal firmalarinin bankanin yénetim kurulu kredi
komitesi limitleri dahilindeki mali analiz ¢alismalari gergeklestirmis ve kredi degerleme raporlarini
hazirlamigtir.

Daha sonra Stratejik Planlama ve Kurumsal Performans Yonetimi MudirlGgi’nde kariyerine devam
ederek, bankanin 5 yillik stratejik planlarinin olusturulmasi noktasinda uluslararasi yonetim
danismanlik firmalari ile birlikte calismis ve bu ¢alismanin proje yoneticisi olarak aktif rol almistir. Ayni
zamanda s6z konusu stratejik planlarin hayata gecirilmesi icin kritik role sahip inisiyatiflerin
projelendirilmesi ve kurumsal performans gostergelerinin belirlenmesi icin proje ekipleri ile birlikte
calismistir.

Stratejik Planlama ve Kurumsal Performans Yonetimi Mudurligi’ndeki basarilar sonrasi, Yatirim
Bankacihigr Madurligi’ne gecis yapan Ragip, burada da toplam tutari 3,5 milyar USD olan yurtici ve
yurtdisi sukuk ihraglarini ve sendikasyon kredilerini dizayn etmis ve islemleri yonetmistir.

Gergeklestirdigi basarili sukuk ihraglari ve sendikasyon kredileri neticesinde Yatirim Bankaciligi Miduri
olan Ragip, akabinde Proje ve Yapilandirilmis Finansman Midrligd’nli kurmus ve departman miduri
olarak bu alanda da toplam yatirim tutari 10 milyar USD (zerinde olan altyapi (otoyol, kopr, sehir
hastanesi vb) finansmanlarinda uluslararasi bankalar ile birlikte aktif rol almistir. Bununla birlikte 700
MW Uzerinde kurula glice sahip glines enerjisi, 500 MW (izerinde riizgar enerjisi ve hidro elektrik
santrallerinin finansmanini gercgeklestirmistir.
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Ayni zamanda Ulkemizin 6nde gelen kurumsal sirketlerinin uluslararasi sendikasyon islemlerinde
kaynak temin etmistir. Bunun disinda her biri sektoriniin lideri konumundaki 6zel sektor sirketleri ve
kamu iktisadi tesekkullerinin ilk sukuk islemlerini dizayn etmis ve ihraglarina aracilik etmistir.

Ernst Young Kurumsal Finansman Danigmanlik Hizmetleri A.S 2019 - 2021

12 yilhik bankacilik deneyiminden sonra, EY Tirkiye Sermaye ve Bor¢ Danismanhgi Servisine Direktor
olarak transfer olan Ragip, burada da buyuklikleri 50-250 milyon USD arasinda degisen yenilenebilir
enerji santrallerinin finansmanina aracilik faaliyetlerinden, yatirim tutari 2 milyar USD olan petrokimya
tesisine finansman bulunmasi noktasinda aktif rol almistir. Bunun disinda Turkiye'nin farkli
bolgelerindeki kamu 6zel isbirligi seklinde dizayn edilen sehir hastanesi projelerinin finansal yeniden
yapilandirma islemlerini proje direktori olarak basarili bir sekilde yonetmis ve kapatmistir. Yine ayni
sekilde insaat sektori ve turizm sektoriinde faaliyet gosteren énde gelen firmalarin finansal yeniden
yapilandirmasi noktasinda finansal danisman olarak aktif rol almistir. Bunun disinda bir cok farkli sektor
ve blyuklikteki yatirimlarin fizibilite raporlarinin hazirlanmasini ydonetmistir.
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